ROMANIA Anexa nr. 1 GL O

JUDETUL VRANCEA la Hotdrérea nr. '/~
MUNICIPIUL FOCSANI din 28.11.2024
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru

»Strategia Integratii de Dezvoltare Urbani a Municipiului Focsani 2021-2027”

(1) In conformitate cu prevederile Programului Regional Sud-Est 2021-2027,

(2)

3)

mecanismul de guvernanta al dezvoltirii urbane trebuie asigurat la nivelul SIDU
printr-o structurd parteneriald locald, care va avea atributii de prioritizare a
proiectelor, precum si de monitorizare a implementarii strategiet.

Prezentul regulament stabileste atributiile si modul de organizare si functionare ale
Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urband pentru ,Strategia Integratd de
Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027".

Structura Parteneriald de Dezvoltare Urbanid (denumitd in continuare SPDU)
pentru ,,Strategia Integrati de Dezvoltare Urband a Municipiului Focsani 2021-
2027” reprezintd o structurd de tip partenerial, fard personalitate juridica, care va
avea atributii de monitorizare a implementdrii Strategiei de Dezvoltare Urbani a
Municipiului Focsani 2021-2027, precum si in elaborarea si aplicarea procedurii
de prioritizare a proiectelor din Planul de actiune cuprins in documentul strategic.

Cadrul legal aplicabil este urmétorul:

» RF(UE) 2093/2020 - Regulament (UE) al Consiliului de stabilire a cadrului
financiar pentru perioada 2021-2027;

» REG(UE) 1060/2021 (Regulamentul comun) — Regulamentul (UE) nr.
1060/2021 (RDC) (al Parlamentului European st al Consiliului de stabilire a
unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionalad
(FEDR), Fondul social european (FSE), Fondul de coeziune (FC) si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM), si de instituire a unor
norme financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil si
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migratiune, Fondului pentru securitate internd si Instrumentul pentru
managementul frontierelor si vize;

REG (UE) 1058/2021 - Regulament (UE) al Parlamentului European si al
Consiliului privind Fondul european de dezvoltare regionald si Fondul de
coeziune;

Programul Regional Sud-Est 2021-2027;

Regulamentul delegat (UE) nr.240/2014 (Regulamentul delegat) privind
Codul european de conduitd pentru  parteneriat In cadrul Fondurilor
Europene Structurale si de Investitii;

Legea nr. 315/2004 privind Dezvoltarea Regionald
modificarile si completérile ulterioare;

OUG nr. 122/2020, privind unele masuri pentru asigurarea eficientizérii
procesului decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate

dezvoltarii regionale in Roménia;

A

n Romaénia, cu

HG nr. 936/2020, privind aprobarea cadrului general necesar in vederea
implicarii autorittilor si institutiilor din Romania in procesul de programare
si negociere a fondurilor externe nerambursabile aferente perioadei de
programare 2021-2027 si a cadrului institutionale de coordonare, gestionare
st control al acestor fonduri.

(4) Durata mandatului SPDU pentru ,,Strategia Integratd de Dezvoltare Urbanid a

Municipiului Focsani 2021-2027” coincide cu perioada de implementare a SIDU.

Articolul 2 — Atributiile Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urband =~ =

(1) SPDU aproba Regulamentul de organizare i functionare (ROF)

(2) Examineazi cazurile de incilcare a Codului de conduitd (Anexa 1 Ia ROF) si de

3)

absentare nemotivatd a membrilor si recomanda revocarea sau suspendarea calitafi
de membru a persoanelor/institutiilor vizate.

SPDU se implica activ in procedura de prioritizare a proiectelor la nivelul
Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbani a Municipiului Focsani 2021-2027, dupa

cum urmeaza:

» Aprobd Metodologia de prioritizare a proiectelor la nivelul Strategiei
Integrate de Dezvoltare Urbani a Municipiului Focsani 2021-2027, inclusiv
criteriile de prioritizare i ponderea acestora;



»

»

Selecteaza proiectele prioritare in raport cu accesarea finantarilor prin
Programul Regional Sud-Est 2021-2027 conform metodologiei aprobate;

Aproba lista finald de proiecte prioritare in raport cu accesarea finantarilor
prin Programul Regional Sud-Est 2021-2027, precum si orice eventuale
modificiri ale acesteia;

SPDU este consultata si, dacé este solicitatd, emite un aviz cu privire la orice
modificare a listei prioritare de interventii.

(4) Monitorizeaza si analizeazd implementarea Strategiei Integrate de Dezvoltare
Urbanéa a Municipiului Focsani 2021-2027, facdnd recomandari pentru ajustarea si
optimizarea implementirii acesteia, daci este cazul. In acest sens, SPDU va

asigura:

>

>

Cadrul organizatoric, procedural si metodologic privind implementarea
strategiet;

Monitorizarea gradului de realizare a obiectivelor definite in documentul
strategic, respectiv a indicatorilor de realizare si rezultat stabilifi;

Monitorizarea strategica a implementdrii proiectelor prioritare;

Elaborarea de raportari periodice asupra implementarii strategiei, respectiv
a proiectelor propuse la finantare prin Programul Regional Sud-Est 2021-

2027;

Diseminarea de informatii si initierea unor consultdri parteneriale extinse
privind progresul implementérii proiectelor propuse la finantare prin
Programul Regional Sud-Est 2021-2027;

Adresarea de informatii Beneficiarului SIDU in ceea ce priveste constatarile
rezultate in urma procesului de evaluare a implementarii documentului
strategic, inclusiv semnalarea oricdrei probleme care influenteazi
implementarea cu succes a strategiei, respectiv propunerea de maisuri de
remediere si urmarirea efectelor acestora;

Avizarea eventualelor modificari ale SIDU propuse de Beneficiarul
documentului strategic.

Articolul 3 ~ Componenta Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana

(1) Componenta institutionala a Structurti Parteneriale de Dezvoltare Urband pentru
»otrategia Integrati de Dezvoltare Urband a Municipiulut Focsani 2021-2027” este




(2)

)

4

()

stabiliti de UAT Municipiul Focsani, in calitate de beneficiar al SIDU si este
aprobatd de Consiliul Local, iar partenerii din societatea civild vor fi selectati in
urma unui procedeu transparent de selectie, conform Metodologiei pentru
identificarea si selectia partenerilor relevanti pentru Structura Parteneriald de
Dezvoltare Urband pentru , Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a
Municipiului Focsani 2021-2027".

Componenta SPDU se stabileste cu respectarea principiilor parteneriatului si
reprezentativitdtii, in conformitate cu prevederile art. 39, coroborat cu prevederile
art. 8 din Regulamentul (UE) nr.1060/2021 si ale Acordului de Parteneriat 2021-
2027, prin aplicarea Metodologiei de identificare si selectie a partenerilor relevanti
pentru SPDU. Componenta institutionald a SPDU se publicé pe site-ul propriu al
UAT Municipiul Focsani.

SPDU este formati din presedinte, membri si observatori. Fiecare membru selectat
al structurii parteneriale are drept de vot.

Structura institutionala a SPDU este reglementatd in cadrul Metodologiei pentru
identificarea si selectia partenerilor relevanti pentru Structura Parteneriald de
Dezvoltare Urband pentru , Strategia Integratd de Dezvoltare Urband a
Municipiului Focsani 2021-2027".

Ponderea reprezentantilor sectorului privat (societate civild si mediu de afaceri) in
cadrul SPDU trebuie si reprezinte cel putin 30% din totul membrilor.

Nominalizarea reprezentantilor entititilor partenere care fac parte din SPDU este
realizatd de citre conducdtorul entitdtii respective, acestia avand calitatea de

membr1 ai SPDU.

Entitétile care fac parte din SPDU au desemnati reprezentanti: | membru titular
sau 1 membru supleant. Fiecare membru titular are dreptul la un singur supleant.
Membrii supleanti au drept de vot numai atunci cand participa la reuniunile SPDU
in locul membrilor titulari.

in situatii exceptionale, in caz de indisponibilitate atit a membrului titular, cat si a
supleantului, entitatea reprezentatd in SPDU poate delega un inlocuitor, care va
prelua toate drepturile si obligatiile previzute prin ROF. Mandatul se transmite in
scris Secretariatului Permanent al SPDU, cu cel putin 3 zile Inaintea datei sedintei

Structurii parteneriale.

In cazul in care nici membrul titular si nici supleantul sdu nu participa la doud
reuniuni succesive, iar entitatea partenerd nu delegd un inlocuitor, presedintele
SPDU dispune revocarea si cere inlocuirea acestora.



(6) Reprezentantii partenerilor vor fi selectati pe baza unor proceduri deschise si
transparente. Desemnarea/nominalizarea reprezentantilor in SPDU se va
fundamenta pe urmaitoarele cerinte aplicabile organizatiei din care face parte:

» Expertiza si/sau experienta in domenii relevante pentru aria de interventie a
Programului Regional Sud-Est 2021/2027;

» Nivelul de reprezentare/capacitatea de decizie;
» Capacitatea de analiza si evaluare;
» Integritatea si transparenta in luarea deciziilor;

» Experienta in managementul sau monitorizarea proiectelor finantate din
fonduri europene.
(7) Lista finald a organizatiilor/reprezentantilor acestora rezultatd ca urmare a

procesului de selectie va fi aprobatd prin decizie / ordin intern emis de Primarul
Municipiului Focsani, reprezentantul legal al benficiarului SIDU.

(8) AMPR SE poate participa la lucririle CM PR SE cu rol de monitorizare si
consultativ, in calitate de observator.

(9) Lainvitatia presedintelui sau membrilor SPDU pot participa la sedinte, in calitate
de invitati sau observatori, reprezentanti ai instituttilor europene, administratiei
publice centrale si locale sau ai altor organisme, experti tehnici. Persoanele
respective participd doar la punctul de pe agenda pentru care au fost invitati si pot
formula recomandari si puncte de vedere doar in legatura cu aspectele pentru care

au fost invitati s participe.

Articolul 4 - Atributiile Presedintelui SPDU 00
(10) Presedintele Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urband pentru ,,Strategia
Integratd de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027” este Primarul
Municipiului Focsani. Presedintele SPDU are drept de vot.
(11) Presedintele conduce activitatea Structurii Parteneriale, exercitdnd urmétoarele
atributii:
» Convoaca reuniunile SPDU si conduce lucrarile/dezbaterile In conditiile
realizarii cvorumului;
» Se asiguri ci adoptarea deciziilor SPDU se face prin consens. In cazul in

care nu existd consens, se va proceda la vot, iar aprobarea se realizeazi cu
votul a cel putin 50%+1 din numarul membrilor prezenti;




>

Stabileste agenda reuniunilor si aproba lista invitatilor, daci este cazul

Din proprie initiativa, sau la initiativa membrilor SPDU, Presedintele poate
invita orice persoand cu competenta in problematica abordatd si participe la
anumite puncte din agenda reuniunilor.

Propune convocarea reuniunilor extraordinare sau analizeazd si decide
convocarea acestora, in conditiile respectirii prevederilor Articolului §;

Semneazi minutele reuniunilor SPDU;

Revocd/suspendd calitatea de membru in cazul confirmani de cétre
OLAF/DLAF/DNA/EPPO a unei suspiciuni de frauda/conflict de interese in
legaturd cu implementarea Programului Regional Sud-Est 2021-2027;

Reprezinta SPDU in relatiile cu tertii.

(12) In cazul in care nu poate participa la o reuniune, Presedintele deleagi atributiile
sale unei alte persoane din cadrul UAT Municipiul Focsani.

(D

(2)

Reprezentarea in SPDU a entitatilor partenere se realizeaza, de reguld, la nivel de
decizie gi/sau tehnic, astfel incat acestia sa detind un nivel adecvat de reprezentare
a acestor entitdti. Persoana desemnaté reprezinta entitatea care I-a mandatat.

Membrii SPDU au urmatoarele drepturi si responsabilitifi:

>

>

De a participa la reuniunile SPDU si la procesul de adoptare a deciziilor,
prin consens sau vot;

De a se consulta, anterior reuniunii SPDU, cu entitatea pe care o reprezinta,
asupra punctelor de pe agenda reuniunii si a materialelor puse in discutie;

De a studia si formula observatii/completari cu privire la documentele puse
la dispozitie de SPDU inaintea reuniunii;
De a participa activ la dezbateri in cadrul reuniunii;

De a disemina deciziile si documentele adoptate in reuniunea SPDU, cu
respectarea confidentialitatii asupra dezbaterii si datelor, daci este cazul, in
cadrul entitdtii pe care o reprezintd;

De a participa la actiunile de informare/promovare a SIDU, potrivit

competentei;



3)
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» De a informa SPDU in legiturd cu activitatea desfasuratd intre reuniuni,
legatd de implementarea SIDU, in domeniul sdu de expertiza,

» De a supune spre dezbatere aspecte legate de implementarea SIDU si de a fi
informat de SPDU cu privire la acestea,

» De a fi informat asupra aducerii la indeplinire a deciziilor SPDU;

> De a respecta prevederile Codului de conduit3, care este parte integrantd a
Regulamentulu de Organizare si Functionare.

Calitatea de membru a persoanei nominalizate Inceteazd in cazurile in care
persoana nominalizatd se afl intr-una din urmétoarele situatii:

> Isi inceteaza activitatea in entitatea pe care o reprezintd in cadrul SPDU;

» Intervin modificiri ale cadrului legal de organizare si functionare al entitatii
pe care o reprezintd;

> La emiterea suspiciunii de frauda/conflict de interese, persoanei vizate 1 se
suspenda calitatea de membru, pana la confirmarea/infirmarea suspiciunii;

» La confirmarea suspiciunii de fraudd/conflict de interese de cétre
organismele abilitate;
% In cazul absentarii la doud reuniuni consecutive ale SPDU, atit a membrului
titular, cat si a supleantului acestuia, precum si a unui inlocuitor desemnat.
in cazurile mentionate, la notificarea Secretariatului Permanent SPDU sau prin
autosesizare, entitatea vizati va transmite o noud nominalizare, in termen de
maxim 5 zile lucritoare.
Persoana nominalizati s inlocuiascd un membru revocat din SPDU are obligatia
de a lua cunostintd de prevederile prezentului Regulament, pus la dispozitie de
Secretariatul Permanent al SPDU.
Calitatea de membru a entititii partenere in SPDU este revocatd in urmitoarele
situatii:
» In cazul in care suspiciunea de fraudd/conflict de interese este instituitd si
confirmati asupra entitétii partenere;

5 In cazul absentirii la doud reuniuni consecutive ale SPDU, atdt a membrului
titular, cét si a supleantului acestuia, precum si a unui inlocuitor desemnat.

In cazurile mentionate, entitatea partenera este suspendaté/revocatd din SPDU si,
daca este posibil, inlocuitd cu organizatia care a obtinut primul punctaj declarat



(5)

(6)

(7)

(D

(2)

)

4

respins, in acelasi domeniu, in timpul etapei de selectie. In cazul in care acest lucru
nu este posibil, se va organiza o noud procedura de selectie a unei organizatii din
acelasi domeniu de interes.

in cazul in care pe durata mandatului SPDU se constatd necesitatea cooptarii de
noi membri permanenti in cadrul SPDU, se va realiza o noud procedurd de selectie,
in conditiile stipulate in metodologia corespunzatoare.

Membrii SPDU nu sunt remunerati financiar pentru activitatea desfisuratd in
cadrul structurii parteneriale.

Membrii si invitatii SPDU respectd, in activitatea lor, prevederile Codului de
conduité, care face parte integranta din prezentul regulament.

Observatorii/invitatii care participa la reuniunile si activitatile SPDU au aceleasi
drepturi si responsabilitati ca si membrii SPDU, cu exceptia dreptului de vot.

Observatorii/invitatii participa in aceasta calitate la reuniuni ca urmare a invitatiei
presedintelui sau a membrilor SPDU.

Observatorii/invitatii participd doar la punctul de pe agendid pentru care au fost
invitati si pot formula recomandari §i puncte de vedere doar in legitura cu aspectele

pentru care au fost invitati sd participe.

Observatorii/invitatii au obligatia ca, in exercitarea atributiilor, si evite orice
situatie de conflict de interese/incompatibilitate. In cazul constatarii unui conflict
de interese/incompatibilitate in legatura cu un subiect ce face obiectul dezbaterii in
cadrul unei reuniuni, aceastd situatie va fi semnalatd presedintelui SPDU, iar
observatorul/invitatul respectiv nu va participa la discutiile in legatura cu subiectul

vizat.

(M

2

Art.15. Activitatea SPDU este sprijinitd de un Secretariat permanent, asigurat de
Priméria Municipiului Focsani.
Secretariatul permanent are urmatoarele atributii:

» Asigura respectarea termenelor stabilite;



YV V VYV VY

>

Asigura pregétirea logisticd necesard desfasurarii reuniunilor SPDU;
Transmite invitatiile de participare la reuniunile SPDU;

Intocmeste minuta reuniunilor SPDU;

Primeste si, dupa caz, intocmeste si integreazi documentele suport pentru
desfasurarea reuniunilor; transmite documentele respective catre membrii

structurti parteneriale;

Asigurd monitorizarea implementarii deciziilor SPDU si schimbul de
informatii referitor la acestea;

Asigurd corespondenta legata de activitatea SDPU;

Asigurd arhivarea, in format electronic si pe hartie, a tuturor documentelor
referitoare la activitatea SPDU;

Asigurd suport pentru publicarea pe pagina de internet a Primariei
Municipiului Focsani a informatiilor relevante privind activitatea SPDU.

(3) Orice solicitare de informatii cu privire la activitatea SPDU se adreseazi
Secretariatului permanent, fie pe cale electronici, fie pe suport de hartie,

(1) Reuniuni cu caracter special:

S

Prima reuniune a SPDU se desfasoara in decurs de cel mult 2 sdptaméni de
la aprobarea de cétre Primarul Municipiului Focsani a componentei
institutionale a SPDU, ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a
partenerilor. Membrii desemnati vor completa/semna Declaratia si
angajamentul de confidentialitate, Declaratia privind utilizarea si
prelucrarea  datelor cu caracter personal si Declaratia privind
neincadrarea in situatia de conflict de interese/incompatibilitate,
documente pe care le vor transmite Secretariatului permanent inainte de

prima reuniune a SPDU.

in cadrul primei reuniuni a SPDU se vor desfasura cel putin urmatoarele
activitati:

o Aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare;

o Discutii si explicatii asupra metodologiei de selectie a proiectelor, criterii




de prioritizare, ponderea criteriilor de prioritizare. Propunerea si
dezbaterea unor modificiri ale metodologiei propuse, daca este cazul;

o Aprobarea Metodologiei de selectie a proiectelor, inclusiv criteriile de
prioritizare si ponderea acestora;

o Analiza si discutarea proiectelor din portofoliul Strategiei Integrate de
Dezvoltare Urband a Municipiului Focsani, 2021-2027, daci este cazul,
in scopul intelegerii contextului, obiectivelor si indicatorilor de realizare
si rezultat, prezentati in cadrul documentului strategic.

o In cazul solicitirii de modificari asupra Regulamentului de Organizare si

Functionare, se va vota acceptarea acestora §i, ulterior, forma modificatd
a ROF va fi supusi procedurii de aprobare prin Hotdrdre de Consiliul

ocal.

» A doua sesiune a SPDU se va desfisura in decurs de cel mult 2 sdptdmani
dupi prima sesiune. In cadrul acestei sesiuni se vor desfdsura urmaitoarele
activitafi:

o Prezentarea de citre participanti (presedinte si membri) a grilelor cu
punctajul acordat proiectelor, in conformitate cu metodologia procesului
de prioritizare a proiectelor, in format electronic si pe hértie;

o Centralizarea punctajelor de catre Secretariatul permanent si
definitivarea listei de proiecte prioritare, in conformitate cu metodologia

procesului de prefiltrare a proiectelor;
o Aprobarea listei de proiecte prioritare.
(2) Reuniunile SPDU se desfasoard cel putin 1 datd pe an sau, in mod exceptional, la
solicitarea Presedintelui sau la cererea unei treimi dintre membri.
(3) Organizarea reuniunilor:

» Convocarea reuniunilor, transmiterea invitatiilor, a agendei preliminare i a
documentelor de lucru citre membri se realizeazd de cidtre Secretariatul
permanent, cu cel putin 10 zile lucrdtoare inaintea datei reuniunii;

» Convocarea reuniunilor se face in scris, invitatiile fiind transmise prin e-
mail;
> In functie de agenda preliminard si dupd analiza documentelor de lucru,

presedintele si membrii SPDU pot invita persoane cu expertiza in domeniul
respectiv, pentru a participa la discutiile anumitor puncte din agenda de
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lucru;

Membrii pot transmite propuneri de modificiri/completdri ale agendei
preliminare si/sau documentelor de lucru, impreund cu comunicarea
persoanelor invitate, dacd este cazul, citre Secretariatul permanent, cu cel
mult 7 zile lucritoare inainte de data reuniunii;

Secretariatul permanent transmite catre membri/invitati/observatori agenda
finala, invitatia si documentele de lucru cu cel mult 5 zile lucréatoarea inainte

de data reuniunii;

Reuniunile extraordinare se convoaca cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea
datei reuniunii. In cazul reuniunilor extraordinare, secretariatul permanent
poate transmite informatii relevante cu privire la ordinea de zi pénd in
preziua reuniunii sau chiar in cadrul reuniunii.

(4) Desfasurarea reuniunilor:

>

YV V. VvV V¥V

Reuniunile Structurii parteneriale vor avea loc, de reguld, cu prezenta fizicd
pentru membrii cu drept de vot. In cazuri exceptionale, acestea pot avea loc
si in format hibrid (cu prezenta fizica si online);

Reuniunile extraordinare ale Secretariatului permanent se desfisoard
conform acelorasi proceduri ca reuntunile ordinare;

La inceputul reuniunii se adopta agenda de lucru;
La finalul reuniunii se stabileste data indicativid a urmdtoarei reuniuni;
Reuniunile Structurii parteneriale nu au caracter public;

Reuniunile Structurii parteneriale se desfdasoard in limba romana.
Secretariatul permanent se asigura ci sunt disponibile servicii de traducere
a documentelor si de interpretare in si din limba englezd pe parcursul
reuniunilor, atunci cand este necesar,

(5) Adoptarea documentelor/deciziilor SPDU:

»

In termen de 10 zile lucritoare dupd reuniune, Secretariatul permanent
elaboreazd si transmite membrilor si celorlalfi participanti varianta
preliminari a minutei reuniunii. Ca anexd a minutei, Secretariatul permanent
intocmeste si transmite documentul: ,Decizii ale SPDU adoptate in
reuniunea din data de .... — varianta preliminard”.

In termen de 5 zile lucritoare de la primirea variantei intermediare a
documentelor, membrii si participantii pot transmite observatii asupra
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Articolul 9.

(1)

2

(3)

4)

(3)

acestora. Observatiile sunt consemnate Intr-o anexa la minuta si sunt avute
in vedere la intocmirea textului final al minutel si anexet.

> in termen de maxim 30 zile lucritoare de la data reuniunii, Secretariatul
permanent transmite membrilor/participantilor documentul final cuprinzénd
minuta si deciziile adoptate in cadrul reuniunii.

» In termen de maxim 5 zile lucritoare de la primirea variantei finale a
documentelor, membrii/participantii transmit acordul scris asupra
continutului acestora.

» In cazul in care, in urma procedurii, se primesc obiectii, presedintele va

anula procedura de adoptare a documentelor, iar subiectele pentru care au
fost primite obiectii vor fi dezbatute in cadrul unei reuniuni extraordinare.

» Secretariatul permanent consemneazd acordul membrilor/participantilor i
le transmite Presedintelui SPDU, care adopta oficial documentele, respectiv
minuta si anexa acesteia.

» Dupa adoptare, deciziile si minuta reuniunii sunt publicate pe site-ul
Primiriei Municipiului Focsani.

Procesul decizional

Deciziile SPDU sunt valabile daci la reuniune participd cel putin 50%+1 dintre
membrii cu drept de vot.
in cazul in care nu se realizeazi cvorumul previzut la alin.(1), in termen de 5 zile

lucriitoare, se organizeazi o a doua reuniune, situatie in care structura parteneriald
delibereazi si decide in mod valabil in lipsa cvorumului de mentionat in articolul

anterior.

Deciziile SPDU se iau prin consens. In intelesul prezentului regulament, consensul
este expresia acordului de vointd al membrilor cu privire la problema supusa
dezbaterii si la decizia propusa.

In cazul in care nu se obtine consensul, presedintele SPDU supune la vot punctul
dezbitut. Aprobarea se realizeazi cu votul a cel putin 50%+1 din numaérul
membrilor prezenti. In cazul unei desfiguriri in format hibrid, participantii online
vor transmite votul lor in scris, prin mijloace electronice.

Adoptarea variantei finale a documentelor SPDU se realizeaza in conformitate cu
prevederile Articolului 8 al prezentului Regulament.
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Articolul 10. Consultiri informale =~ . .

(1) In afara reuniunilor SPDU, la propunerea presedintelui sau a unei treimi din
numarul membrilor se pot realiza, utilizdnd mijloacele de comunicare electronica,
consultdri informale pe teme de actualitate, fara caracter decizional.

(2) In functie de urgenta eventualelor propuneri rezultate in urma consultirilor
informale, acestea vor fi incluse pe ordinea de zi a urmétoarei reuniuni, ordinare

sau extraordinare.

Articolul 11. Circuitul si pastrarea documentelor
(1) Transmiterea oficiald a documentelor citre membrii SPDU se efectueazi prin
posta, curier sau posta electronica cu confirmarea primirii acestora.

(2) Secretariatul tehnic asigurd péastrarea tuturor documentelor aferente activitatii
SPDU si arhivarea acestora.

(1) SPDU se angajeaza sd promoveze si si aplice principiile transversale ale Uniunii
Europene referitoare la egalitatea de gen, egalitatea de sanse si nediscriminare in
toate activititile sale. Comitetul va asigura combaterea oricérei forme de
discriminare si participarea egala si echilibratd a tuturor membrilor in procesele

decizionale,

(1) Regulamentul intrd in vigoare la data aprobirii de citre SPDU, in cadrul primei
sedinte oficiale a acestuia.

(2) Regulamentul poate fi modificat prin decizie a Structurii Parteneriale. Modificarile
intrd in vigoare de la data deciziei. Pentru adoptarea deciziel de modificare a
Regulamentului, inclusiv pentru adoptarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a SPDU modificat se aplicd metodologia prezentatd in articolul 8.

(3) Regulamentul i modificarile acestuia se publicé pe pagina de internet a Primériei
Municipiului Focsani.
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Anexe:

Anexanr. 1: Codul de conduitd al Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana
pentru ,,Strategia Integrati de Dezvoltare Urband a Municipiului
Focsani 2021-2027”

Anexa nr. 2: Componenta Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana
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ANEXA 1

Codul de conduita
al Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urbana pentru

wotrategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Focsani 2021-2027”

Membrii Structurii Parteneriale de Dezvoltare Urband pentru ,,Strategia Integrata de
Dezvoltare Urband a Municipiului Focsani 2021-2027” au obligatia de a respecta

urmatoarele reguli de conduita:

>

»

sd actioneze impartial in interesul implementdrii SIDU si a proiectelor, in
concordant cu scopurile si obiectivele stabilite;

sd exprime opinii care servesc interesului public si sd nu actioneze in scopul
obtinerii de avantaje financiare sau alte beneficii pentru sine sau pentru altii;

sd evite orice situatie de conflict de interese/incompatibilitate si sd declare
presedintelui structurti parteneriale, la inceputul oricérei reuniuni sau pe parcursul
acestela, orice situatie de conflict de interese in care s-ar putea afla in legatura cu
un anumit subiect dezbitut;

» si informeze, dupd incheierea reuniunilor, autoritatea public3, institutia sau
organizatia pe care o reprezintd in legéturd cu principalele aspecte discutate si
deciziile luate;

» sd asigure protectia datelor cu caracter personal si sa pastreze confidentialitatea
acelor informatii, expres mentionate ca atare, prin a caror divulgare s-ar putea
leza interesul legitim al oricarei institutii, organizatii sau persoane, sau prin a
céror utilizare privilegiata s-ar putea crea avantaje nelegitime;

» sd respecte libertatea opiniilor si sd nu se lase influentati de considerente
personale;

» sa asigure interventii de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa
la consultari;

» sd actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite dreptul la exprimarea
unei opinii in mod fundamentat si impartial;

» s se supund deciziilor SPDU adoptate in conditiile prezentului Regulament;

» Presedintele SPDU se poate autosesiza cu privire la situatiile de incalcare a

15




prevederilor prezentului Cod si poate adopta méasuri impotriva membrilor care
au incilcat prevederile prezentului Cod.

Masurile care pot fi aplicate pentru incilcarea prevederilor prezentului Cod sunt
urmétoarele:
o avertismentul public — aplicat de catre Presedintele SPDU pe durata
desfasuririi lucririlor Structurii Parteneriale, in momentul in care se
constati o incilcare a prevederilor prezentului Cod,;

o suspendarea din cadrul Structurii Parteneriale -- aplicatd de catre
Presedintele SPDU, pentru reprezentantii membrilor titulari sau supleanti
care incalca prevederile prezentului Cod, pand la clarificarea situatiei
acestora de citre institutia pe care acestia o reprezinté;

o excluderea din cadrul Structurii Parteneriale — aplicatd de cétre
Presedintele SPDU, pentru incalciri grave ale prevederilor prezentului
Cod.

> Calitatea de membru/participant cu titlu consultativ/observator/invitat nu conferd
drept de reprezentare a SPDU sau a opiniei autorititilor responsabile cu
implementarea SIDU in raport cu terte parti.
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ANEXA 2

COMPONENTA STRUCTURII PARTENERIALE DE DEZVOLTARE
URBANA

1. Presedinte SPDU —~ Primarul Municipiului Focsani
2. Membri titulari/supleanti SPDU:

> 5 membri din cadrul UAT Municipiul Focsani (de exemplu: reprezentanti
din Directia managementul proiectelor si investitiilor, Directia economici,
Directia relatii interne si internationale, Directia arhitect sef, Directia
achizitii);

» | reprezentant al Consiliului Judetean Vrancea;

» 1 reprezentant din domeniul educatie/culturd/cercetare;

» 3 reprezentanti ai societitii civile si mediului de afaceri.

NOTA: Ponderea reprezentatilor societdtii civile si mediului de afaceri in
cadrul SPDU trebuie sd fie relevantd in raport cu numdrul total al membrilor
acestuia (minim 30%).

3. Observatori/invitati:

> reprezentanti ai Autoritdtii de Management pentru Programul Regional
Sud- Est 2021 - 2027,

» alte persoane, reprezentanti ai institutiilor europene, administratiei publice
centrale si locale sau ai altor organisme, experti tehnici.

Notd: Componenta si numdrul observatorilor se pot modifica in sensul
suplimentdrii in functie de agenda reuniunilor.
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